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CONTENTIEUX - PROCEDURES

Responsabilité pénale de I’entreprise : cerner les
risques, prévenir et réagir

Un accident du travail, une pollution, une fraude commise par un salarié : I'entreprise se retrouve mise en
cause pénalement en tant que personne morale, parfois en méme temps que son dirigeant. Les équipes
découvrent alors la perquisition, I'audition libre et la garde a vue sans savoir qui parle au nom de la société ni
quelles piéces peuvent étre saisies. Cette journée de 7 heures traite le sujet du point de vue de I'entreprise
poursuivie. Elle explique les conditions d'imputation d'une infraction a la personne morale, les peines
encourues et leurs effets économiques, puis la conduite a tenir pendant I'enquéte et devant la juridiction
ainsi que les voies de réglement négocié.

DUREE MODALITE TARIF DELAI D'ACCES

ljour—7h Présentiel ou a distance A partir de 1267 € HT 11 jours ouvrés aprés
validation du
financement.

Mon Péle Formation est un organisme certifié Qualiopi. La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'action suivante : ACTIONS
DE FORMATION — certificat n° 76 3102622 31(SGS ICS)

01 Public visé et prérequis

PUBLIC VISE PREREQUIS
Juristes d'entreprise et responsables conformité ainsi Disposer de bases juridiques générales sur
que directeurs juridiques secrétaires généraux I'organisation des juridictions et la notion d'infraction

responsables sécurité et dirigeants exposés a un
risque pénal d'activité

POSITIONNEMENT A L'ENTREE
Analyse du besoin et test de positionnement. Vos

réponses sont partagées avec votre formateur afin
d'adapter la formation a votre niveau et votre contexte
professionnel.

02 Objectifs pédagogiques

Alissue de la formation, le participant sera capable de :

* |dentifier les conditions d'imputation d'une infraction a une personne morale

* Distinguer les poursuites contre la société et celles contre le dirigeant ou le préposé
* Recenser les infractions récurrentes de la vie des affaires et leurs sanctions

* Organiser la réaction de I'entreprise lors d'une perquisition ou d'une audition

* Désigner et préparer le représentant de la personne morale

« Evaluer lintérét des voies de réglement négocié

MON POLE FORMATION — CAMEMBEAR SASU au capital de 3 000 € Page1/3
10a rue du Maréchal de Lattre de Tassigny, 76420 Bihorel - SIRET 909 349 169 00013 contact@monpoleformation.fr - 0187 66 57 66
Enregistrée sous le numéro 28760677076. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de IEtat. monpoleformation.fr



PROGRAMME DE FORMATION Réf. MPF-COP-0026

FORMATION Mis a jour le 09/2026

03

MON POLE FORMATION

Programme détaillé

M1 Imputer une infraction a la personne morale

Organe représentant et compte de la société

Conditions d'engagement de la responsabilité pénale d'une société

Notion d'organe ou de représentant et role de la délégation de pouvoirs

Cumul avec la responsabilité de la personne physique auteur

Sort de la responsabilité en cas de fusion ou de restructuration

Infractions non intentionnelles et infractions d'affaires les plus rencontrées

Cas pratique : Un accident survenu sur un chantier est analysé pour déterminer qui peut étre poursuivi et sur quel
fondement.

M2 Mesurer les sanctions et leurs effets

Au-dela de I'amende

Peines applicables aux personnes morales et logique de leur prononcé

Interdictions d'exercer et exclusion des marchés publics

Publication de la décision et conséquences réputationnelles

Conséquences contractuelles bancaires et assurantielles

Articulation avec les sanctions administratives éventuelles

A retenir : La sanction financiére est rarement le colt principal pour une société condamnée face aux effets d'exclusion
et de publicité.

M3 Réagir pendant I'enquéte et le procés

Organisation interne et stratégie de défense

Conduite a tenir lors d'une perquisition et piéces couvertes par la confidentialité

Audition libre garde a vue et accompagnement des salariés

Désignation et préparation du représentant de la personne morale

Enquéte interne et articulation avec la procédure

Réglement négocié et comparution sur reconnaissance préalable de culpabilité

Mise en situation : Une perquisition est simulée dans les locaux de I'entreprise et les participants appliquent le protocole
qu'ils viennent d'écrire.

04 Modalités pédagogiques, méthodes et moyens
MODALITES PEDAGOGIQUES LIEU / FORMAT
Présentiel ou a distance Dans vos locaux — jusqu'a 10 collaborateurs, Paris —
Présentiel, A distance — Classe virtuelle
METHODES MOBILISEES ENCADREMENT
« Apports théoriques, ateliers et cas pratiques. Support Formateurs qualifiés et expérimentés, experts de leur
de cours numérique et fiches méthodes fournis. domaine, sélectionnés par Mon Péle Formation.

05 Modalités d'évaluation et de suivi

EVALUATION DES ACQUIS SUIVI DE L'EXECUTION
* QCM et mises en situation. Evaluation des acquis en « Emargement des participants
début et en fin de parcours, évaluation a chaud et a « Certificat de réalisation remis a lissue de la formation

froid a 60 jours.

SANCTION DE LA FORMATION
Attestation de fin de formation et certificat de

réalisation remis a chaque participant.
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06 Type de reconnaissance

Formation non certifiante — Attestation de fin de formation et certificat de réalisation remis a chaque participant.

07 Modalités d'acceés, financement et tarifs

MODALITES D'INSCRIPTION DELAI D'ACCES

Inscription en ligne, par téléphone, par devis ou via 11 jours ouvrés aprés validation du financement.
votre OPCO.

FINANCEMENTS POSSIBLES DATES / SESSIONS

* OPCO et plan de développement des compétences Entrées permanentes

* FAF et CFP

* France Travail
« Paiement jusqu'a 6 fois sans frais
FORMULE DETAIL TARIF

-10 % dés 2 participants, -15 % dés 3, -20 % a partir de 4 A partirde 1267 €

Inter-entreprises . . R .
inscrits sur la méme session. HT

Prix nets — exonération de TVA, article 261-4-4° du CGl.

08 Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Accessible aux personnes en situation de handicap. Contactez notre référent handicap pour construire une solution
adaptée : contact@monpoleformation.fr

REFERENT HANDICAP CONTACT
Tiffany LESTROUBAC contact@monpoleformation.fr

09 Indicateurs de résultats

INDICATEUR RESULTAT MODALITES DE CALCUL

Taux de satisfaction N/A Moyenne des notes de satisfaction des stagiaires sur les 12 derniers
mois

Taux d'abandon N/A Calculé sur les 12 derniers mois

Résultats arrétés au 29/09/2026. N/A : donnée non disponible ou effectif insuffisant sur la période.

10 Contacts

INSCRIPTIONS ET INFORMATIONS ADRESSE
contact@monpoleformation.fr 10a rue du Maréchal de Lattre de Tassigny, 76420
0187 66 57 66 Bihorel

RECLAMATIONS
Par e-mail : contact@monpoleformation.fr
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