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COACHING - ACCOMPAGNEMENT

Supervision collective de coachs: analyser,
progresser et préparer sa certification

Le coach travaille seul face a des situations qui I'engagent : un client qui stagne, un commanditaire qui veut
savoir, une demande qui sort du cadre convenu. Sans espace d'analyse, les mémes difficultés se rejouent et
les angles morts persistent. La préparation d'une certification ajoute ses propres exigences de formalisation.
Cing journées réparties dans le temps pour déposer des situations réelles en groupe supervisé et avancer en
paralléle sur son dossier. Chaque session alterne analyse de cas apportés par les participants et travail sur
les piéces a constituer. Le groupe reste stable d'une session a l'autre.

DUREE MODALITE TARIF DELAI D'ACCES

5jours —35h Présentiel A partir de 3260 € HT 11 jours ouvrés apreés
validation du
financement.

Mon Péle Formation est un organisme certifié Qualiopi. La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'action suivante : ACTIONS
DE FORMATION — certificat n° 76 3102622 31 (SGS ICS)

01 Public visé et prérequis

PUBLIC VISE PREREQUIS
Coachs professionnels en activité praticiens de Exercer une activité de coaching et disposer de
'accompagnement et consultants souhaitant faire situations clients a présenter.

superviser leur pratique.

POSITIONNEMENT A L'ENTREE
Analyse du besoin et test de positionnement. Vos

réponses sont partagées avec votre formateur afin
d'adapter la formation a votre niveau et votre contexte
professionnel.

02 Objectifs pédagogiques

A lissue de la formation, le participant sera capable de :

* Exposer une situation de coaching difficile selon un format structuré

* Analyser sa pratique avec le regard du groupe et du superviseur

* Repérer ses mécanismes récurrents dans la relation d'accompagnement
* Traiter les questions déontologiques rencontrées en clientéle

* Constituer et formaliser les piéces de son dossier de certification

03 Programme détaillé

M1 Le cadre de la supervision
— S'engager dans un groupe de pairs
— Poser les régles de confidentialité et de prise de parole
— Distinguer supervision analyse de pratique et intervision
— Formuler ce que chacun attend du groupe
— Choisir un format commun d'exposé de situation
— A retenir : La qualité d'une supervision tient d'abord & la sécurité que le groupe se donne.

MON POLE FORMATION — CAMEMBEAR SASU au capital de 3 000 € Page1/3
10a rue du Maréchal de Lattre de Tassigny, 76420 Bihorel - SIRET 909 349 169 00013 contact@monpoleformation.fr - 0187 66 57 66
Enregistrée sous le numéro 28760677076. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de IEtat. monpoleformation.fr



PROGRAMME DE FORMATION Réf. MPF-COA-0006

FORMATION Mis a jour le 09/2026

MON POLE FORMATION

M2 Exposer une situation

Dire ce qui coince sans se justifier

Présenter le contexte et le contrat initial

Décrire les faits avant les interprétations

Formuler la question adressée au groupe

Recevoir les hypothéses sans se défendre

Cas pratique : Exposé d'une situation client suivi d'un temps d'’hypothéses du groupe.

M3 Explorer la relation

Regarder ce qui se joue entre le coach et le client

Repérer ce que la situation déclenche chez le coach

Identifier les jeux relationnels qui se rejouent

Distinguer ce qui appartient au client de ce qui appartient au coach

Envisager des ajustements de posture

Mise en situation : Rejeu d'un extrait de séance avec un autre coach en position d'observation.

M4 Déontologie et limites

Décider quand le cadre est en tension

Traiter les demandes sortant du contrat

Gérer une pression du commanditaire sur le contenu

Reconnaitre ce qui reléve d'une autre forme d'aide

Organiser une réorientation respectueuse du client

Cas pratique : Analyse de situations limites apportées par les participants et décisions argumentées.

M5 Préparer sa certification

Transformer sa pratique en dossier

Recenser les expériences et les pratiques a valoriser

Décrire son activité au regard d'un référentiel de compétences

Sélectionner les enregistrements les plus représentatifs

Planifier les étapes restantes jusqu'au dépdt

Atelier : Revue individuelle de 'avancement du dossier et plan de travail jusqu'a la session suivante.

04 Modalités pédagogiques, méthodes et moyens

MODALITES PEDAGOGIQUES LIEU / FORMAT

Présentiel Dans vos locaux — jusqu'a 10 collaborateurs, Paris —
Présentiel

METHODES MOBILISEES ENCADREMENT

 Apports théoriques, ateliers et cas pratiques. Support Formateurs qualifiés et expérimentés, experts de leur

de cours numérique et fiches méthodes fournis. domaine, sélectionnés par Mon Péle Formation.

05 Modalités d'évaluation et de suivi

EVALUATION DES ACQUIS SUIVI DE L'EXECUTION
* QCM et mises en situation. Evaluation des acquis en « Emargement des participants
début et en fin de parcours, évaluation a chaud et a - Certificat de réalisation remis a l'issue de la formation

froid a 60 jours.

SANCTION DE LA FORMATION
Attestation de fin de formation et certificat de

réalisation remis a chaque participant.
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06 Type de reconnaissance

Formation non certifiante — Attestation de fin de formation et certificat de réalisation remis a chaque participant.

07 Modalités d'acceés, financement et tarifs

MODALITES D'INSCRIPTION DELAI D'ACCES

Inscription en ligne, par téléphone, par devis ou via 11 jours ouvrés aprés validation du financement.
votre OPCO.

FINANCEMENTS POSSIBLES DATES / SESSIONS

* OPCO et plan de développement des compétences Entrées permanentes

* FAF et CFP

* France Travail
« Paiement jusqu'a 6 fois sans frais
FORMULE DETAIL TARIF

-10 % dés 2 participants, -15 % dés 3, -20 % a partir de 4 A partir de 3260 €

Inter-entreprises . . R .
inscrits sur la méme session. HT

Prix nets — exonération de TVA, article 261-4-4° du CGl.

08 Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Accessible aux personnes en situation de handicap. Contactez notre référent handicap pour construire une solution
adaptée : contact@monpoleformation.fr

REFERENT HANDICAP CONTACT
Tiffany LESTROUBAC contact@monpoleformation.fr

09 Indicateurs de résultats

INDICATEUR RESULTAT MODALITES DE CALCUL

Taux de satisfaction N/A Moyenne des notes de satisfaction des stagiaires sur les 12 derniers
mois

Taux d'abandon N/A Calculé sur les 12 derniers mois

Résultats arrétés au 29/09/2026. N/A : donnée non disponible ou effectif insuffisant sur la période.

10 Contacts

INSCRIPTIONS ET INFORMATIONS ADRESSE
contact@monpoleformation.fr 10a rue du Maréchal de Lattre de Tassigny, 76420
0187 66 57 66 Bihorel

RECLAMATIONS
Par e-mail : contact@monpoleformation.fr
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